
АНКЕТА для работодателей 

 

Анкета оценки удовлетворенности работодателя качеством подготовки  

выпускников Нижнетагильского машиностроительного техникума 
 

Уважаемый работодатель! 
 

Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить Вашу оценку 

удовлетворенности качеством подготовки выпускников нашего техникума. Эти данные будут 

полезны для улучшения работы техникума и организации подготовки специалистов техникума. 
 

Наименование организации ____________________________________________________________________  

 

Ваша должность  _____________________________________________________________________________  

 

 

Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 5. 

В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворенность, а оценка 5 - абсолютную 

удовлетворенность. 

1.Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

1.1. Актуальностью теоретических знаний. 

1.2. Соответствием теоретических знаний квалификации. 

1.3. Умением применять теоретические знания в профессиональной 

деятельности. 

 

2.Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

2.1. Актуальностью практических навыков. 

2.2. Достаточностью их для практического применения. 

2.3. Умением применять их в нестандартных ситуациях. 

 

3.Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к 

адаптации? 

3.1. Быстротой адаптации. 

3.2. Стрессоустойчивостью. 

3.3. Умением восстанавливать силы. 

 

4.Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 

выпускников? 

4.1. Способностью налаживать контакты в коллективе. 

4.2. Культурой общения. 

4.3. Способностью выстраивать контакты с потребителями услуг 

учреждения. 

 

5.Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников? 

5.1. Выполнением должностных обязанностей. 

5.2. Строгим соблюдением внутренней дисциплины. 

 

 

6.Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самообразованию? 

6.1 Стремлением к самообразованию. 

6.2 Способностью самостоятельно усваивать новые знания. 
 

 

  

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 



 

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-РАБОТОДАТЕЛЕ 

 

1. Основные виды деятельности Вашей 

организации?___________________________________________ 

 

 

2. Каков уровень оплаты труда молодого специалиста в Вашей организации на 

сегодняшний день? 

 

3. Предоставляет ли Ваша организация жилье молодым специалистам? 

 □ Да. Какое?           

 □ Нет 

 

4. Какие дополнительные социальные гарантии предоставляет Ваша организация 

молодым специалистам?           
              

 

5. Каковы перспективы профессионального роста молодого специалиста в Вашей 

организации?           
               

 

6. Планируется ли расширения штата предприятия? 

 □ Да.  

 □ Нет 

 

7. Планируется ли освоение новых видов деятельности? 

 □ Да. Каких?           

 □ Нет 

 

________________________(дата) 
 

 


