Анкета претендента на получение надбавки

Институт _________________ департамент ___________________ кафедра __________________
Ф.И.О. ____________________________________________
уч. степень __________ , уч. звание ______________
должность ______________ доля ставки ___________ 
штатный сотрудник, внутренний совместитель (нужное подчеркнуть)

	№ п/п
	
Наименование показателя
	Количественная оценка показателя

	
	
	2011 г.
	2012 г.

	1
	Научному руководителю за подготовку кандидата наук (из числа аспирантов или сотрудников университета по основному месту работы) (при наличии двух руководителей баллы делятся пополам) (учитывается по году защиты в совете)
	
	

	2
	Издание монографии или справочника (словаря и т.п.) в ведущих научных изданиях за 1 у.и.л., написанный конкретным автором 
	
	

	3
	Выпуск учебника с грифом МОН, УМО, НМС и (или рецензированные в издательствах) за 1 у.и.л., написанный конкретным автором 
	
	

	4
	Выпуск учебного пособия (объемом более 5 у.п.л.) за 1 у.и.л, написанный конкретным автором:
· с грифом УМО, НМС (или рецензированные в издательствах8), 
· рекомендованные редакционно-издательским советом
	
	

	5
	Применение дистанционных образовательных технологий (ДОТ) при реализации образовательных программ. Не менее 1 курса, поддерживаемого преподавателем для 20 и более обучающихся с использованием ДОТ при активности использования ими электронной системы управления обучением (LMS) не реже 1 раза в 2 недели на протяжении семестра (не более 60 баллов за каждый год).
	
	

	6
	Разработка и реализация новой программы дополнительного профессионального образования (не более 60 баллов за каждый год).
	
	

	7
	Публикация в изданиях, входящих в перечень ВАК, (кроме учтенных в стимулировании публикаций в зарубежных научных изданиях в соответствии с Временным порядком):
 - преподавателя
 - преподавателя со студентами
	
	

	8
	Опубликованные тезисы конференций (только для молодых ППС до 35 лет):
- международных
- российских
	
	

	9
	Участие в редколлегиях зарубежных журналов, входящих в базу Scopus 
	
	

	10
	Организация конференций, симпозиумов и выставок в качестве члена оргкомитета при условии, что УрФУ указан в числе организаторов (не более 60 баллов за каждый год):
· международных, 
· российских;
· региональных, областных
	
	

	11
	Руководителям (ответственным исполнителям) внебюджетных НИР и ОКР, работ по оказанию консалтинговых и инжиниринговых услуг, проектов по программам, грантам и т.д., проведенным через УрФУ (за исключением международных проектов) на общую сумму 
  - до 200 тыс.руб.
  - от 200 тыс.руб. до 1 млн. р.
  - от 1 млн. руб. до 5 млн. р.
  - свыше 5 млн. р.
	
	

	12
	Руководителям (ответственным исполнителям) финансируемых международных научных и образовательных проектов, оформленных договорами с УрФУ на общую сумму:
  - до 200 тыс.руб.
  - от 200 тыс.руб. до 1 млн. р.
  - от 1 млн. руб. до 5 млн. р.
      - свыше 5 млн. р.
	
	

	13
	Направление в Роспатент от имени университета заявки на изобретение, полезную модель, программу ЭВМ:
· преподавателем
· преподавателем совместно со студентами
	
	

	14
	Руководителю студентов или аспирантов УрФУ, получивших награды за научные работы и инновационные разработки в конкурсах, участие в выставках и т.д. 
· международных
· российских
· региональных, областных
	
	

	15
	Руководителю студентов или аспирантов УрФУ, получивших награды за участие в олимпиадах (не более 50 баллов за каждый год)
· международных
· российских
· региональных, областных
	
	

	16
	Руководителю студентов или аспирантов УрФУ, получивших награды за участие в спортивных соревнованиях и т.д. (не более 50 баллов за каждый год)
· международных
· российских
· региональных, областных
	
	

	17
	Выполнение обязанностей председателя диссертационных советов УрФУ за одну защиту
	
	

	18
	Выполнение обязанностей ученого секретаря диссертационных советов УрФУ за одну защиту
	
	

	19
	Выполнение обязанностей члена диссертационных советов УрФУ за одну защиту
	
	



Директор института ______________
Зав. кафедрой _________________
                        __________________
		   (подпись сотрудника)

