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Раздел 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ   

 

«Проектная деятельность» 

 

1.1. Аннотация содержания модуля  

Модуль «Проектная деятельность» является компонентом обязательной части 

образовательной программы. Модуль является практико-ориентированным введением в 

проектную деятельность студентов старших курсов. Обучение направлено на формирование 

компетенций в области разработки и реализации проектов, командной работы и лидерства, а 

также самоорганизации и саморазвития с целью дальнейшего применения полученных знаний и 

умений в решении конкретных практических задач. 

Модуль/дисциплины является практико-ориентированным, интерактивным введением в 

проектную деятельность для студентов. Модуль включает разделы, которые в совокупности 

формируют такие компетенции студентов, как креативное мышление, навыки работы в команде, 

лидерство и управление временем. Студенты имеют возможность применить полученные 

теоретические знания на практике, работая в группах над конкретными проектами. Этот этап 

включает анализ задач, планирование, реализацию и презентацию результатов, что позволяет 

студентам научиться адаптироваться к изменяющимся условиям и эффективно справляться с 

возникающими вызовами. В итоге модуль формирует у студентов уверенность в своих силах и 

готовность к практической деятельности, что способствует их успешной интеграции в 

профессиональную среду. 

При реализации дисциплин модуля используется традиционная технология обучения. В 

процессе изучения разделов дисциплин активно применяется обучение, основанное на разборе 

реальных ситуаций и поиске вариантов их оптимизации. 

 

1.2. Структура и объем модуля  

№ 

п/п 
Перечень дисциплин модуля 

Объем дисциплин 

модуля и всего 

модуля в зачетных 

единицах и часах 

Форма итоговой 

промежуточной аттестации 

по дисциплинам модуля и в 

целом по модулю 

1. Проектный практикум 1 2 з.е. / 72 час. экзамен 

2. Проектный практикум 2 2 з.е. / 72 час. экзамен 

3 Проектный практикум 3 2 з.е. / 72 час. экзамен 

ИТОГО по модулю: 6 з.е. / 216 час. не предусмотрено 

 

1.3. Последовательность освоения модуля в образовательной программе 

Пререквизиты модуля Основы проектной деятельности 

Постреквизиты и кореквизиты 

модуля 
Не предусмотрено 

 

1.4. Распределение компетенций по дисциплинам модуля, планируемые результаты 

обучения (индикаторы) по модулю  

 

Изучение дисциплин модуля предусматривает формирование компетенций посредством 

последовательного освоения результатов обучения на определенном уровне сложности 

содержания. 

Результаты обучения по дисциплине – это конкретные знания, умения, опыт и другие 
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результаты (содержательные компоненты компетенций), которых планируется достичь на этапе 

изучения дисциплины модуля и которые должны будут продемонстрированы обучающимися и 

оценены преподавателем по индикаторам/измеряемым критериям, включенным в формулировку 

результатов обучения.  

Индикатор – это признак / сигнал / маркер, который показывает, на каком уровне 

обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить факт 

освоения предметного содержания данной дисциплины.  

Индикаторы учитываются при выборе и составлении заданий контрольно-оценочных 

мероприятий (оценочных средств) текущей и промежуточной аттестации. 

 

Перечень 

дисциплин 

модуля 

Код и наименование 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

(индикаторы)  

Проектный 

практикум 1 

СГК 2. Способен 

поддерживать 

оптимальный уровень 

физической 

подготовленности, 

управлять вниманием, 

усилием, состоянием и 

способом действия в 

соответствии с условиями 

деятельности и 

принимаемыми 

обязательствами 

Знания: 

- базовые методики поддержания оптимального 

уровня психофизического состояния. 

Умения: 

- управлять вниманием, усилием, состоянием и 

способом действия в соответствии с условиями 

деятельности и принимаемыми обязательствами. 

Практический опыт, владение навыками 

- диагностики и позитивной корректировки 

собственного психофизического состояния. 

 

СГК 3. Способен входить 

в новые контексты, 

осваивать новые роли, 

правила и форматы 

деятельности, 

самостоятельно 

инициируя продуктивное 

действие без утраты 

целостности и 

результативности 

Знания: 

- способы идентификации ключевых требований 

роли и форматов взаимодействия, 

критерии сохранения личной целостности и 

результативности при смене контекстов. 

Умения: 

- осваивать новые роли, правила и форматы 

деятельности, самостоятельно инициируя 

продуктивное действие без утраты личной 

целостности и результативности. 

Практический опыт, владение навыками 

- продуктивного погружения в новые контексты, 

ведения деятельности в разных ролях, со сменой 

правил и форматов. 

 

СГК 6. Способен 

инициировать, 

организовывать и 

поддерживать 

коллективное движение к 

общей цели, 

согласовывать действия, 

роли и ресурсы, 

вырабатывать командную 

стратегию и удерживать 

смысл совместной работы 

при изменении условий. 

Знания: 

- базовые методики командного взаимодействия и, 

в том числе управления командным 

целеполаганием в изменяющихся условиях. 

Умения: 

- инициативно организовывать и поддерживать 

коллективное движение к общей цели, 

согласовывать действия, роли и ресурсы, 

вырабатывать командную стратегию и удерживать 

смысл совместной работы. 

Практический опыт, владение навыками 

- командного целеполагания и движения к цели. 

 

СГК 9. Способен строить 

и использовать модели 

для изучения, объяснения, 

Знания: 

- базовые принципы моделирования. 

Умения: 
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прогнозирования и 

преобразования объектов, 

процессов и ситуаций. 

- строить и использовать модели для изучения, 

объяснения, прогнозирования и преобразования 

объектов, процессов и ситуаций. 

Практический опыт, владение навыками 

- критического анализа моделей. 

 

СГК 10. Способен 

создавать и обосновывать 

решения в условиях 

ограничений, 

неопределенности, 

множественности 

сценариев и отсутствия 

готового алгоритма. 

Знания: 

- базовые методики ведения проектной 

деятельности. 

Умения: 

- принимать и обосновывать решения в условиях 

неопределенности. 

Практический опыт, владение навыками 

- коллективной деятельности в условиях 

временных и ресурсных ограничений в отсутствии 

готового алгоритма. 

Проектный 

практикум 2 

СГК 2. Способен 

поддерживать 

оптимальный уровень 

физической 

подготовленности, 

управлять вниманием, 

усилием, состоянием и 

способом действия в 

соответствии  с условиями 

деятельности и 

принимаемыми 

обязательствами 

Знания: 

- базовые методики поддержания оптимального 

уровня психофизического состояния. 

Умения: 

- управлять вниманием, усилием, состоянием и 

способом действия в соответствии с условиями 

деятельности и принимаемыми обязательствами. 

Практический опыт, владение навыками 

- диагностики и позитивной корректировки 

собственного психофизического состояния. 

 

СГК 3. Способен входить 

в новые контексты, 

осваивать новые роли, 

правила и форматы 

деятельности, 

самостоятельно 

инициируя продуктивное 

действие без утраты 

целостности и 

результативности 

Знания: 

- способы идентификации ключевых требований 

роли и форматов взаимодействия, 

критерии сохранения личной целостности и 

результативности при смене контекстов. 

Умения: 

- осваивать новые роли, правила и форматы 

деятельности, самостоятельно инициируя 

продуктивное действие без утраты личной 

целостности и результативности. 

Практический опыт, владение навыками 

- продуктивного погружения в новые контексты, 

ведения деятельности в разных ролях, со сменой 

правил и форматов. 

 СГК 6. Способен 

инициировать, 

организовывать и 

поддерживать 

коллективное движение к 

общей цели, 

согласовывать действия, 

роли и ресурсы, 

вырабатывать командную 

стратегию и удерживать 

смысл совместной работы 

при изменении условий. 

Знания: 

- базовые методики командного взаимодействия и, 

в том числе управления командным 

целеполаганием в изменяющихся условиях. 

Умения: 

- инициативно организовывать и поддерживать 

коллективное движение к общей цели, 

согласовывать действия, роли и ресурсы, 

вырабатывать командную стратегию и удерживать 

смысл совместной работы. 

Практический опыт, владение навыками 

- командного целеполагания и движения к цели. 

 СГК 9. Способен строить Знания: 
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и использовать модели 

для изучения, объяснения, 

прогнозирования и 

преобразования объектов, 

процессов и ситуаций. 

- базовые принципы моделирования. 

Умения: 

- строить и использовать модели для изучения, 

объяснения, прогнозирования и преобразования 

объектов, процессов и ситуаций. 

Практический опыт, владение навыками 

- критического анализа моделей. 

 СГК 10. Способен 

создавать и обосновывать 

решения в условиях 

ограничений, 

неопределенности, 

множественности 

сценариев и отсутствия 

готового алгоритма. 

Знания: 

- базовые методики ведения проектной 

деятельности. 

Умения: 

- принимать и обосновывать решения в условиях 

неопределенности. 

 

  Практический опыт, владение навыками 

- коллективной деятельности в условиях временных 

и ресурсных ограничений в отсутствии готового 

алгоритма. 

Проектный 

практикум 3 

СГК 2. Способен 

поддерживать 

оптимальный уровень 

физической 

подготовленности, 

управлять вниманием, 

усилием, состоянием и 

способом действия в 

соответствии  с условиями 

деятельности и 

принимаемыми 

обязательствами 

Знания: 

- базовые методики поддержания оптимального 

уровня психофизического состояния. 

Умения: 

- управлять вниманием, усилием, состоянием и 

способом действия в соответствии с условиями 

деятельности и принимаемыми обязательствами. 

Практический опыт, владение навыками 

- диагностики и позитивной корректировки 

собственного психофизического состояния. 

 

СГК 3. Способен входить 

в новые контексты, 

осваивать новые роли, 

правила и форматы 

деятельности, 

самостоятельно 

инициируя продуктивное 

действие без утраты 

целостности и 

результативности 

Знания: 

- способы идентификации ключевых требований 

роли и форматов взаимодействия, 

критерии сохранения личной целостности и 

результативности при смене контекстов. 

Умения: 

- осваивать новые роли, правила и форматы 

деятельности, самостоятельно инициируя 

продуктивное действие без утраты личной 

целостности и результативности. 

Практический опыт, владение навыками 

- продуктивного погружения в новые контексты, 

ведения деятельности в разных ролях, со сменой 

правил и форматов. 

 

СГК 6. Способен 

инициировать, 

организовывать и 

поддерживать 

коллективное движение к 

общей цели, 

согласовывать действия, 

роли и ресурсы, 

вырабатывать командную 

Знания: 

- базовые методики командного взаимодействия и, 

в том числе управления командным 

целеполаганием в изменяющихся условиях. 

Умения: 

- инициативно организовывать и поддерживать 

коллективное движение к общей цели, 

согласовывать действия, роли и ресурсы, 

вырабатывать командную стратегию и удерживать 
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стратегию и удерживать 

смысл совместной работы 

при изменении условий. 

смысл совместной работы. 

Практический опыт, владение навыками 

- командного целеполагания и движения к цели. 

 

СГК 9. Способен строить 

и использовать модели 

для изучения, объяснения, 

прогнозирования и 

преобразования объектов, 

процессов и ситуаций. 

Знания: 

- базовые принципы моделирования. 

Умения: 

- строить и использовать модели для изучения, 

объяснения, прогнозирования и преобразования 

объектов, процессов и ситуаций. 

Практический опыт, владение навыками 

- критического анализа моделей. 

 

СГК 10. Способен 

создавать и обосновывать 

решения в условиях 

ограничений, 

неопределенности, 

множественности 

сценариев и отсутствия 

готового алгоритма. 

Знания: 

- базовые методики ведения проектной 

деятельности. 

Умения: 

- принимать и обосновывать решения в условиях 

неопределенности. 

Практический опыт, владение навыками 

- коллективной деятельности в условиях 

временных и ресурсных ограничений в отсутствии 

готового алгоритма. 

1.4.  Форма обучения 

Реализация модуля предусмотрена для обучающихся по очной форме. 
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РАЗДЕЛ 2. ПРОГРАММЫ МОДУЛЯ 

Проектная деятельность  

 

2.1. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Проектный практикум 1 

2.1.1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

Проектный практикум 1 

 

2.1.1.1. Технологии обучения, используемые при изучении дисциплины модуля 

При реализации дисциплины используется традиционная (репродуктивная) технология, 

применяются информационные технологии. 

 

              2.1.1.2. Планируемые результаты обучения (индикаторы) по дисциплине  

 

Код и наименование 

компетенции 
Планируемые результаты обучения (индикаторы)  

СГК 2. Способен 

поддерживать оптимальный 

уровень физической 

подготовленности, управлять 

вниманием, усилием, 

состоянием и способом 

действия в соответствии  с 

условиями деятельности и 

принимаемыми 

обязательствами 

Знания: 

- базовые методики поддержания оптимального уровня 

психофизического состояния. 

Умения: 

- управлять вниманием, усилием, состоянием и способом 

действия в соответствии с условиями деятельности и 

принимаемыми обязательствами. 

Практический опыт, владение навыками 

- диагностики и позитивной корректировки собственного 

психофизического состояния. 

СГК 3. Способен входить в 

новые контексты, осваивать 

новые роли, правила и 

форматы деятельности, 

самостоятельно инициируя 

продуктивное действие без 

утраты целостности и 

результативности 

Знания: 

- способы идентификации ключевых требований роли и 

форматов взаимодействия, 

критерии сохранения личной целостности и результативности 

при смене контекстов. 

Умения: 

- осваивать новые роли, правила и форматы деятельности, 

самостоятельно инициируя продуктивное действие без утраты 

личной целостности и результативности. 

Практический опыт, владение навыками 

- продуктивного погружения в новые контексты, ведения 

деятельности в разных ролях, со сменой правил и форматов. 

СГК 6. Способен 

инициировать, 

организовывать и 

поддерживать коллективное 

движение к общей цели, 

согласовывать действия, 

роли и ресурсы, 

вырабатывать командную 

стратегию и удерживать 

смысл совместной работы 

при изменении условий. 

Знания: 

- базовые методики командного взаимодействия и, в том 

числе управления командным целеполаганием в 

изменяющихся условиях. 

Умения: 

- инициативно организовывать и поддерживать коллективное 

движение к общей цели, согласовывать действия, роли и 

ресурсы, вырабатывать командную стратегию и удерживать 

смысл совместной работы. 

Практический опыт, владение навыками 

- командного целеполагания и движения к цели. 

СГК 9. Способен строить и 

использовать модели для 

изучения, объяснения, 

Знания: 

- базовые принципы моделирования. 

Умения: 
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прогнозирования и 

преобразования объектов, 

процессов и ситуаций. 

- строить и использовать модели для изучения, объяснения, 

прогнозирования и преобразования объектов, процессов и 

ситуаций. 

Практический опыт, владение навыками 

- критического анализа моделей. 

СГК 10. Способен создавать 

и обосновывать решения в 

условиях ограничений, 

неопределенности, 

множественности сценариев 

и отсутствия готового 

алгоритма. 

Знания: 

- базовые методики ведения проектной деятельности. 

Умения: 

- принимать и обосновывать решения в условиях 

неопределенности. 

Практический опыт, владение навыками 

- коллективной деятельности в условиях временных и 

ресурсных ограничений в отсутствии готового алгоритма. 

 

2.1.1.3. Содержание дисциплины  

 

Код 

раздела, 

темы 

Раздел, тема 

дисциплины 
Содержание 

Р1 
Инициация 

проекта 

Идентификация и анализ участников проекта. 

Командообразование. Формирование требований проекта. 

Р2 
Планирование 

работ проекта 

Подготовка планов, расписаний, перечня необходимых 

ресурсов. 

Р3 Реализация 

проекта 
Командная работа над проектом  

Р4 

Развертывание и 

внедрение 

результатов 

проекта 

Оформление документации. Сопровождение внедрения 

результатов проекта. 

 

2.1.1.4. Язык реализации программы 

Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации  

 

 

2.1.2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ   

 

Электронные ресурсы (издания) 

1. Мандель, Б.Р. Основы проектной деятельности : учебное пособие для обучающихся в 

системе СПО / Б.Р. Мандель. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 294 с. : ил., табл., схем. - 

ISBN 978-5-4475-9655-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485308 

2. Организация проектной деятельности : учебное пособие / Л.М. Тухбатуллина, Л.А. Сафина, 

В.В. Хамматова и др. ; Министерство образования и науки России, Казанский национальный 

исследовательский технологический университет. – Казань : Казанский научно-

исследовательский технологический университет, 2018. – 100 с. : табл., схем., ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561106  – Текст : 

электронный. 

3. Риторика : учебное пособие / авт.-сост. И.Н. Кузнецов. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 559 

с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495825 

– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394- 02149-7. – Текст : электронный. 

4. Филиппова, О.А. Обучение эмоциональному речевому воздействию : учебное пособие / О.А. 

Филиппова. – 3-е изд., стер. – Москва : Флинта, 2017. – 143 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114481 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-9765-

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485308
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561106
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1230-6. – Текст : электронный. 

5. Вылегжанина, А.О. Деловые и научные презентации : учебное пособие / А.О. Вылегжанина. 

– Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. – 116 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446660 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-

8698-0. – DOI 10.23681/446660. – Текст : электронный. 

6. Комарова А.В. Формирование системы проектно-ориентированного управления знаниями / 

А.В. Комарова. - М. : Креативная экономика, 2012; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=132644 

7. Тренинг публичных выступлений : учебник / Е.В. Камнева, Ж.В. Коробанова, М.В. Полевая 

и др. ; под ред. Е.В. Камневой, М.В. Полевой, Ж.В. Коробановой ; Финансовый университет при 

Правительстве РФ. – Москва : Прометей, 2017. – 205 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494878 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-907003-

88-0. – Текст : электронный. 

8. Пырьев, Е.А. Психология малых групп : учебное пособие : [16+] / Е.А. Пырьев. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 420 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0219-1. 

– Текст : электронный. 

 

Профессиональные базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн  www.biblioclub.ru. 

 ЭБС «Электронная библиотека НТИ» http://elib.ntiustu.ru/ 

 Зональная научная библиотека УрФУ.  Режим доступа: http://library.urfu.ru/. 

 

Материалы для лиц с ОВЗ  

 Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 

синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием 

экранной лупы и настройкой контрастности. 

 

2.1.3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Проектный практикум 1 

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 

оборудованием и программным обеспечением 

 

№ 

п\

п 

Вид занятий 

 

Наименование 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень 

программного 

обеспечения. 

Реквизиты 

подтверждающего 

документа 

1 Консультации Учебная 

аудитория для 

проведения 

консультаций 

Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов, рабочее место 

преподавателя, доска 

аудиторная.  

Компьютерная техника: 

персональные компьютеры, 

периферийные устройства, 

устройства подключения к 

сети Интернет, доступ в 

электронную 

информационно-

Операционная 

система Windows, 

офисный пакет 

Microsoft Office 

 

Договор на 

предоставление 

постоянного 

доступа к сети 

Интернет  

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=132644
http://www.biblioclub.ru/
http://elib.ntiustu.ru/
http://library.urfu.ru/
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образовательную среду НТИ 

(филиала) УрФУ, комплект 

лицензионного 

программного обеспечения 

2 Самостоятельн

ая работа 

студентов 

Учебная 

аудитория/ 

Помещения для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов, рабочее место 

преподавателя, доска 

аудиторная.  

Компьютерная техника: 

персональные компьютеры, 

периферийные устройства, 

устройства подключения к 

сети Интернет, доступ в 

электронную 

информационно-

образовательную среду НТИ 

(филиала) УрФУ, комплект 

лицензионного 

программного обеспечения 

Операционная 

система Windows, 

офисный пакет 

Microsoft Office,  

 

Договор на 

предоставление 

постоянного 

доступа к сети 

Интернет  

 

3 Текущий 

контроль, 

промежуточная 

аттестация 

 

Учебная 

аудитория для 

проведения 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

 

 

Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов, рабочее место 

преподавателя, доска 

аудиторная;  

Компьютерная техника: 

персональные компьютеры, 

периферийные устройства по 

количеству обучающихся 

Операционная 

система Windows, 

офисный пакет 

Microsoft Office,  
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2.2. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Проектный практикум 2 

2.2.1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Проектный практикум 2  

2.2.1.1. Технологии обучения, используемые при изучении дисциплины модуля 

При реализации дисциплины используется традиционная (репродуктивная) технология, 

применяются информационные технологии, проблемное обучение. 

 

2.2.1.2. Планируемые результаты обучения (индикаторы) по дисциплине 

Проектный практикум 2 

 

Код и наименование 

компетенции 
Планируемые результаты обучения (индикаторы)  

СГК 2. Способен 

поддерживать оптимальный 

уровень физической 

подготовленности, управлять 

вниманием, усилием, 

состоянием и способом 

действия в соответствии  с 

условиями деятельности и 

принимаемыми 

обязательствами 

Знания: 

- базовые методики поддержания оптимального уровня 

психофизического состояния. 

Умения: 

- управлять вниманием, усилием, состоянием и способом 

действия в соответствии с условиями деятельности и 

принимаемыми обязательствами. 

Практический опыт, владение навыками 

- диагностики и позитивной корректировки собственного 

психофизического состояния. 

СГК 3. Способен входить в 

новые контексты, осваивать 

новые роли, правила и 

форматы деятельности, 

самостоятельно инициируя 

продуктивное действие без 

утраты целостности и 

результативности 

Знания: 

- способы идентификации ключевых требований роли и 

форматов взаимодействия, 

критерии сохранения личной целостности и результативности 

при смене контекстов. 

Умения: 

- осваивать новые роли, правила и форматы деятельности, 

самостоятельно инициируя продуктивное действие без утраты 

личной целостности и результативности. 

Практический опыт, владение навыками 

- продуктивного погружения в новые контексты, ведения 

деятельности в разных ролях, со сменой правил и форматов. 

СГК 6. Способен 

инициировать, 

организовывать и 

поддерживать коллективное 

движение к общей цели, 

согласовывать действия, 

роли и ресурсы, 

вырабатывать командную 

стратегию и удерживать 

смысл совместной работы 

при изменении условий. 

Знания: 

- базовые методики командного взаимодействия и, в том 

числе управления командным целеполаганием в 

изменяющихся условиях. 

Умения: 

- инициативно организовывать и поддерживать коллективное 

движение к общей цели, согласовывать действия, роли и 

ресурсы, вырабатывать командную стратегию и удерживать 

смысл совместной работы. 

Практический опыт, владение навыками 

- командного целеполагания и движения к цели. 

СГК 9. Способен строить и 

использовать модели для 

изучения, объяснения, 

прогнозирования и 

преобразования объектов, 

Знания: 

- базовые принципы моделирования. 

Умения: 

- строить и использовать модели для изучения, объяснения, 

прогнозирования и преобразования объектов, процессов и 
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процессов и ситуаций. ситуаций. 

Практический опыт, владение навыками 

- критического анализа моделей. 

СГК 10. Способен создавать 

и обосновывать решения в 

условиях ограничений, 

неопределенности, 

множественности сценариев 

и отсутствия готового 

алгоритма. 

Знания: 

- базовые методики ведения проектной деятельности. 

Умения: 

- принимать и обосновывать решения в условиях 

неопределенности. 

Практический опыт, владение навыками 

- коллективной деятельности в условиях временных и 

ресурсных ограничений в отсутствии готового алгоритма. 

 

2.2.1.3. Содержание дисциплины Проектный практикум 2 

2.1.1.3. Содержание дисциплины  

 

Код 

раздела, 

темы 

Раздел, тема 

дисциплины 
Содержание 

Р1 Инициация проекта 
Идентификация и анализ участников проекта. 

Командообразование. Формирование требований проекта. 

Р2 
Планирование 

работ проекта 

Подготовка планов, расписаний, перечня необходимых 

ресурсов. 

Р3 Реализация проекта Командная работа над проектом  

Р4 

Развертывание и 

внедрение 

результатов 

проекта 

Оформление документации. Сопровождение внедрения 

результатов проекта. 

 

2.2.1.4. Язык реализации программы 

Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

 

2.2.2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  Проектный практикум 2 

 

Электронные ресурсы (издания)  

1. Мандель, Б.Р. Основы проектной деятельности : учебное пособие для обучающихся в 

системе СПО / Б.Р. Мандель. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 294 с. : ил., табл., 

схем. - ISBN 978-5-4475-9655-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485308 

2. Организация проектной деятельности : учебное пособие / Л.М. Тухбатуллина, Л.А. 

Сафина, В.В. Хамматова и др. ; Министерство образования и науки России, Казанский 

национальный исследовательский технологический университет. – Казань : Казанский 

научно-исследовательский технологический университет, 2018. – 100 с. : табл., схем., ил. 

– Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561106 

– Текст : электронный. 

3. Риторика : учебное пособие / авт.-сост. И.Н. Кузнецов. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 

559 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495825 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394- 

02149-7. – Текст : электронный. 

4. Филиппова, О.А. Обучение эмоциональному речевому воздействию : учебное пособие / 

О.А. Филиппова. – 3-е изд., стер. – Москва : Флинта, 2017. – 143 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114481 – Библиогр. в кн. – 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485308
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ISBN 978-5-9765-1230-6. – Текст : электронный. 

5. Вылегжанина, А.О. Деловые и научные презентации : учебное пособие / А.О. 

Вылегжанина. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. – 116 с. : ил., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446660 – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-8698-0. – DOI 10.23681/446660. – Текст : электронный. 

6. Комарова А.В. Формирование системы проектно-ориентированного управления знаниями 

/ А.В. Комарова. - М. : Креативная экономика, 2012; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=132644 

7. Тренинг публичных выступлений : учебник / Е.В. Камнева, Ж.В. Коробанова, М.В. 

Полевая и др. ; под ред. Е.В. Камневой, М.В. Полевой, Ж.В. Коробановой ; Финансовый 

университет при Правительстве РФ. – Москва : Прометей, 2017. – 205 с. : табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494878 – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-907003-88-0. – Текст : электронный. 

8. Пырьев, Е.А. Психология малых групп : учебное пособие : [16+] / Е.А. Пырьев. – Москва 

; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 420 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-

0219-1. – Текст : электронный. 

9. Обеспечение качества машиностроительной продукции: учеб-ное пособие / Б. Н. Гузанов 

[и др.]; под ред. Б. Н. Гузанова. Екате-ринбург: Изд-во Рос. гос. проф.-пед. ун-та, 2015. 

226 с. http://rosmetod.ru/upload/2015/12/06/09-49-54-guzanov.pdf  

 

Печатные издания  

1. Схиртладзе, А.Г.. Метрология, стандартизация и сертификация : учебник для вузов / А. Г. 

Схиртладзе, Я. М. Радкевич .— Старый Оскол : ТНТ, 2011 (10 экз). 

2. Белов, В.В. Метрология, стандартизация, сертификация и контроль качества : учеб. 

пособие для вузов / В. В. Белов, В. Б. Петропавловская .— Москва : КНОРУС, 2018 .— 

272 с. (7 экз). 

 

Профессиональные базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн  www.biblioclub.ru. 

 ЭБС «Электронная библиотека НТИ» http://elib.ntiustu.ru/ 

 Зональная научная библиотека УрФУ.  Режим доступа: http://lib.urfu.ru/. 

Материалы для лиц с ОВЗ  

 Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 

синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием 

экранной лупы и настройкой контрастности. 

 

2.2.3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ Проектный 

практикум 2 

 

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 

оборудованием и программным обеспечением 

 

№ 

п\п 
Вид занятий 

Наименование 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень 

программного 

обеспечения. 

Реквизиты 

подтверждающего 

документа 

1 Консультации Учебная 

аудитория для 

Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

Операционная 

система Windows, 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=132644
http://rosmetod.ru/upload/2015/12/06/09-49-54-guzanov.pdf
http://www.biblioclub.ru/
http://elib.ntiustu.ru/
http://lib.urfu.ru/
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проведения 

консультаций 

соответствии с количеством 

студентов, рабочее место 

преподавателя, доска 

аудиторная.  

Компьютерная техника: 

персональные компьютеры, 

периферийные устройства, 

устройства подключения к 

сети Интернет, доступ в 

электронную 

информационно-

образовательную среду НТИ 

(филиала) УрФУ, комплект 

лицензионного 

программного обеспечения 

офисный пакет 

Microsoft Office 

 

Договор на 

предоставление 

постоянного доступа 

к сети Интернет  

 

2 Самостоятель

ная работа 

студентов 

Учебная 

аудитория/ 

Помещения для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов, рабочее место 

преподавателя, доска 

аудиторная.  

Компьютерная техника: 

персональные компьютеры, 

периферийные устройства, 

устройства подключения к 

сети Интернет, доступ в 

электронную 

информационно-

образовательную среду НТИ 

(филиала) УрФУ, комплект 

лицензионного 

программного обеспечения 

Операционная 

система Windows, 

офисный пакет 

MicrosoftOffice,  

 

Договор на 

предоставление 

постоянного доступа 

к сети Интернет  

 

3 Текущий 

контроль, 

промежуточн

ая аттестация 

 

Учебная 

аудитория для 

проведения 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

 

 

Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов, рабочее место 

преподавателя, доска 

аудиторная;  

Компьютерная техника: 

персональные компьютеры, 

периферийные устройства по 

количеству обучающихся 

Операционная 

система Windows, 

офисный пакет 

Microsoft Office,  
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2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Проектный практикум 3 
 

2.3.1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

Проектный практикум 3 
 

2.3.1.1 Технологии обучения, используемые при изучении дисциплины модуля 

 

При реализации дисциплины Проектный практикум 3 используется традиционная и 

информационная технологии, проблемное обучение. 

 

2.3.1.2. Планируемые результаты обучения (индикаторы) по дисциплине 

Проектный практикум 3 

 

Код и наименование 

компетенции 
Планируемые результаты обучения (индикаторы)  

СГК 2. Способен 

поддерживать оптимальный 

уровень физической 

подготовленности, управлять 

вниманием, усилием, 

состоянием и способом 

действия в соответствии  с 

условиями деятельности и 

принимаемыми 

обязательствами 

Знания: 

- базовые методики поддержания оптимального уровня 

психофизического состояния. 

Умения: 

- управлять вниманием, усилием, состоянием и способом 

действия в соответствии с условиями деятельности и 

принимаемыми обязательствами. 

Практический опыт, владение навыками 

- диагностики и позитивной корректировки собственного 

психофизического состояния. 

СГК 3. Способен входить в 

новые контексты, осваивать 

новые роли, правила и 

форматы деятельности, 

самостоятельно инициируя 

продуктивное действие без 

утраты целостности и 

результативности 

Знания: 

- способы идентификации ключевых требований роли и 

форматов взаимодействия, 

критерии сохранения личной целостности и результативности 

при смене контекстов. 

Умения: 

- осваивать новые роли, правила и форматы деятельности, 

самостоятельно инициируя продуктивное действие без утраты 

личной целостности и результативности. 

Практический опыт, владение навыками 

- продуктивного погружения в новые контексты, ведения 

деятельности в разных ролях, со сменой правил и форматов. 

СГК 6. Способен 

инициировать, 

организовывать и 

поддерживать коллективное 

движение к общей цели, 

согласовывать действия, 

роли и ресурсы, 

вырабатывать командную 

стратегию и удерживать 

смысл совместной работы 

при изменении условий. 

Знания: 

- базовые методики командного взаимодействия и, в том 

числе управления командным целеполаганием в 

изменяющихся условиях. 

Умения: 

- инициативно организовывать и поддерживать коллективное 

движение к общей цели, согласовывать действия, роли и 

ресурсы, вырабатывать командную стратегию и удерживать 

смысл совместной работы. 

Практический опыт, владение навыками 

- командного целеполагания и движения к цели. 

СГК 9. Способен строить и 

использовать модели для 

изучения, объяснения, 

прогнозирования и 

Знания: 

- базовые принципы моделирования. 

Умения: 

- строить и использовать модели для изучения, объяснения, 
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преобразования объектов, 

процессов и ситуаций. 

прогнозирования и преобразования объектов, процессов и 

ситуаций. 

Практический опыт, владение навыками 

- критического анализа моделей. 

СГК 10. Способен создавать 

и обосновывать решения в 

условиях ограничений, 

неопределенности, 

множественности сценариев 

и отсутствия готового 

алгоритма. 

Знания: 

- базовые методики ведения проектной деятельности. 

Умения: 

- принимать и обосновывать решения в условиях 

неопределенности. 

Практический опыт, владение навыками 

- коллективной деятельности в условиях временных и 

ресурсных ограничений в отсутствии готового алгоритма. 

 

2.3.1.3. Содержание дисциплины Проектный практикум 3 

2.1.1.3. Содержание дисциплины  

 

Код 

раздела, 

темы 

Раздел, тема 

дисциплины 
Содержание 

Р1 
Инициация 

проекта 

Идентификация и анализ участников проекта. 

Командообразование. Формирование требований проекта. 

Р2 
Планирование 

работ проекта 

Подготовка планов, расписаний, перечня необходимых 

ресурсов. 

Р3 
Реализация 

проекта 
Командная работа над проектом  

Р4 

Развертывание и 

внедрение 

результатов 

проекта 

Оформление документации. Сопровождение внедрения 

результатов проекта. 

 

2.3.1.4. Язык реализации программы 

Программа дисциплины реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

 

2.3.2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Проектный практикум 3 

 

Электронные ресурсы (издания)  

1. Мандель, Б.Р. Основы проектной деятельности : учебное пособие для обучающихся в 

системе СПО / Б.Р. Мандель. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 294 с. : ил., табл., 

схем. - ISBN 978-5-4475-9655-2 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485308 

2. Организация проектной деятельности : учебное пособие / Л.М. Тухбатуллина, Л.А. 

Сафина, В.В. Хамматова и др. ; Министерство образования и науки России, Казанский 

национальный исследовательский технологический университет. – Казань : Казанский 

научно-исследовательский технологический университет, 2018. – 100 с. : табл., схем., 

ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

 http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561106 – Текст : электронный. 

3. Риторика : учебное пособие / авт.-сост. И.Н. Кузнецов. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 

559 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495825 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394- 

02149-7. – Текст : электронный. 

4. Филиппова, О.А. Обучение эмоциональному речевому воздействию : учебное пособие / 

О.А. Филиппова. – 3-е изд., стер. – Москва : Флинта, 2017. – 143 с. – Режим доступа: по 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485308
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подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114481 – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-9765-1230-6. – Текст : электронный. 

5. Вылегжанина, А.О. Деловые и научные презентации : учебное пособие / А.О. 

Вылегжанина. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. – 116 с. : ил., табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446660 – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-8698-0. – DOI 10.23681/446660. – Текст : электронный. 

6. Комарова А.В. Формирование системы проектно-ориентированного управления 

знаниями / А.В. Комарова. - М. : Креативная экономика, 2012; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=132644 

7. Тренинг публичных выступлений : учебник / Е.В. Камнева, Ж.В. Коробанова, М.В. 

Полевая и др. ; под ред. Е.В. Камневой, М.В. Полевой, Ж.В. Коробановой ; Финансовый 

университет при Правительстве РФ. – Москва : Прометей, 2017. – 205 с. : табл. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494878 – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-907003-88-0. – Текст : электронный. 

8. Пырьев, Е.А. Психология малых групп : учебное пособие : [16+] / Е.А. Пырьев. – Москва; 

Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 420 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-

0219-1. – Текст : электронный. 

9. Подскребко М. Д.. Сопротивление материалов. Практикум по решению задач: учебное 

пособие [Электронный ресурс] / Минск:Вышэйшая школа,2009. -688с. - 978-985-06-

1458-2 http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=143572 

10. Сборник задач по сопротивлению материалов с теорией и примерами: учебное пособие 

[Электронный ресурс] / М.:Физматлит,2011. -613с. - 5-9221-0199-4 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79828 

 

Печатные издания  

1. Ахметзянов М.Х. Сопротивление материалов: учебник / М.Х. Ахметзянов, П.В. Грес, И.Б. 

Лазарев. - Москва: Высш. шк., 2007. - 334 с. 

2. Грес П.В. Руководство к решению задач по сопротивлению материалов: учеб. пособие / 

П.В. Грес. - 2-е изд., стереотип. - Москва : Высш. шк., 2007. - 135 с. 

3. Сопротивление материалов: учеб. пособие / [Н.А. Костенко, С.В. Балясникова, Ю.Э. 

Волошановская и др.]. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Высш. шк., 2007. - 488 с. 

 

Профессиональные базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн  www.biblioclub.ru. 

 ЭБС «Электронная библиотека НТИ» http://elib.ntiustu.ru/ 

 Зональная научная библиотека УрФУ.  Режим доступа: http://library.urfu.ru/. 

 

Периодические издания 

1. Вестник машиностроения  

2. Известия высших учебных заведений. Машиностроение 

 

Материалы для лиц с ОВЗ  

 Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 

синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием 

экранной лупы и настройкой контрастности. 

 

2.3.3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Проектный практикум 3 

 

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 

оборудованием и программным обеспечением  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=132644
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=143572
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79828
http://www.biblioclub.ru/
http://elib.ntiustu.ru/
http://library.urfu.ru/
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№ 

п\п 

Вид занятий 

 

Наименование 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

 

Перечень 

программного 

обеспечения. 

Реквизиты 

подтверждающего 

документа 

1 Консультации Учебная 

аудитория для 

проведения 

консультаций 

Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов, рабочее место 

преподавателя, доска 

аудиторная.  

Компьютерная техника: 

персональные компьютеры, 

периферийные устройства, 

устройства подключения к 

сети Интернет, доступ в 

электронную 

информационно-

образовательную среду НТИ 

(филиала) УрФУ, комплект 

лицензионного 

программного обеспечения 

Операционная 

система Windows, 

офисный пакет 

Microsoft Office 

Договор на 

предоставление 

постоянного доступа 

к сети Интернет  

2 Самостоятельн

ая работа 

студентов 

Учебная 

аудитория/ 

Помещения для 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов, рабочее место 

преподавателя, доска 

аудиторная.  

Компьютерная техника: 

персональные компьютеры, 

периферийные устройства, 

устройства подключения к 

сети Интернет, доступ в 

электронную 

информационно-

образовательную среду НТИ 

(филиала) УрФУ, комплект 

лицензионного программного 

обеспечения 

 

Операционная 

система Windows, 

офисный пакет 

Microsoft Office,  

 

Договор на 

предоставление 

постоянного доступа 

к сети Интернет  

3 Текущий 

контроль, 

промежуточная 

аттестация 

 

 

 

Учебная ауди-

тория для 

проведения 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов, рабочее место 

преподавателя, доска ауди-

торная  

Не требуется  
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