ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ

[bookmark: _GoBack]Данный модуль включает в себя четыре дисциплины и относится к блоку дисциплин, формируемых участниками образовательных отношений по выбору студента: Управление трудовыми ресурсами, Организация, нормирование и оплата труда, Теория организации, Корпоративная социальная ответственность. Целью модуля является получение теоретических знаний и практических навыков в области управления персоналом. Модуль направлен на комплексную и качественную подготовку квалифицированных, конкурентоспособных и востребованных специалистов в области широкого спектра вопросов по управлению персоналом предприятий и организаций различных отраслей экономики. 
При реализации дисциплин модуля могут быть использованы традиционные или смешанные технологии обучения (онлайн курсы, с использованием ЭОР).

