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1. Общая часть
	
	1.1. Единоличным исполнительным органом Нижнетагильского представительства Ассоциации выпускников УПИ, УрГУ, УрФУ (далее именуемое "Представительство") является Исполнительный директор. Настоящее Положение определяет порядок функционирования исполнительного органа Представительства - Исполнительного директора.

	
	1.2. К компетенции Исполнительного директора относятся вопросы хозяйственной и иной деятельности Представительства, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания членов Представительства, Правления Представительства.


2. Единоличный исполнительный орган Представительства
	*)
	2.1. Исполнительный директор осуществляет руководство текущей деятельностью Представительства.
2.1.1. При отсутствии исполнительного директора его функции выполняет заместитель исполнительного директора по решению Председателя Правления.

	
	2.2. Исполнительный директор Представительства организует выполнение решений Общего собрания Представительства и Правления Представительства.


	*)
	2.3. По согласованию с Председателем Правления Представительства и директором НТИ(ф) УрФУ привлекает работников для выполнения дополнительных задач исполнительной дирекции на согласованных условиях и сроках.

	*)

	2.4. Назначение и досрочное прекращение полномочий Исполнительного директора Представительства и его заместителя осуществляется по предложению Председателя Правления Представительства решением Правления.

	
	2.5. Исполнительный директор избирается сроком на один год. Исполнительный директор вправе присутствовать на заседаниях Правления и специализированных органов Представительства с правом совещательного голоса.

	
	2.6. Договор, заключаемый с Исполнительным директором Представительства, от имени Представительства подписывается Председателем Правления Представительства.

	
	2.7. Правление Представительства вправе в любое время расторгнуть договор с Исполнительным директором Представительства.


3. Компетенция Исполнительного директора Представительства
	
	3.1. Исполнительный директор Представительства:

	
	3.1.1.
Осуществляет руководство работой Представительства в соответствии с его программами и планами в пределах утвержденной Правлением Представительства сметы и сметы НТИ(ф) УрФУ;

	*)
	3.1.2.
Разрабатывает организационную структуру Представительства и исполнительной дирекции Представительства и представляет на утверждение Правлению Представительства;

	
	3.1.3. Обеспечивает выполнение решений Общего собрания Представительства и Председателя Правления Представительства, несет ответственность за деятельность Представительства перед Правлением и Председателем Представительства;

	*)
	3.1.4. Вносит на утверждение Правления Представительства планы работы комиссий Правления Представительства;

	*)
	3.1.5. Оказывает содействие секретарям комиссий Правления Представительства.

	
	3.1.5. В пределах своей компетенции обеспечивает соблюдение законности в деятельности Представительства.

	
	3.1.6. Осуществляет иные функции по поручению Правления или Председателя Представительства.

	*)
	3.2. Исполнительный директор Представительства вправе поручить решение отдельных вопросов, входящих в его компетенцию, своему заместителю.

	
	3.3. Исполнительный директор Представительства несет персональную ответственность за состояние дел и деятельность Представительства.

	
	3.4. При отсутствии Исполнительного директора Представительства, а также в иных случаях, когда Исполнительный директор Представительства не может исполнять своих обязанностей, его функции исполняет заместитель.

	
	3.5. По требованию Правления или Председателя Представительства Исполнительный директор обязан предоставлять актуальную информацию о деятельности Представительства в объеме и по форме, запрошенной Правлением или Председателем Представительства.


4. Ответственность исполнительного директора Представительства
	
	4.1. Исполнительный директор Представительства при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Представительства, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Партнерства добросовестно и разумно.


5. Прекращение полномочий Исполнительного Директора Представительства
	
	5.1. Представительство вправе в любое время прекратить полномочия Исполнительного директора Представительства.

	
	5.2. Основаниями прекращения полномочий Исполнительного директора Представительства могут являться:

	
	5.2.1. физическая невозможность исполнения Исполнительным директором Представительства своих обязанностей;

	
	5.2.2. добровольная отставка;

	
	5.2.3. нанесение ущерба деловой репутации Представительства;

	
	5.2.4. недобросовестное исполнение своих обязанностей;

	
	5.2.5. нарушение положений Устава Представительства;

	
	5.2.6. извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Представительства.

	
	Полномочия Исполнительного директора Представительства могут быть прекращены и по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ, трудовым договором.



	*)
	– изменения к положению, принятые в октябре 2015 г.
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